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(中国科协学会学术部,北京 100038) 

胡锦涛总书记在党的十七大报告中强调，要“进

一步营造鼓励创新的环境，努力造就世界一流的科

学家和科技领军人才，注重培养一线的创新人才，使

全社会创新智慧竞相迸发、各方面创新人才大量涌

现。”通过学习和深刻领会，本人有一些体会。下面

围绕科学共同体的学术文化建设、繁荣学术，发表

一些自己的观点。

1 科学共同体的学术环境是支撑我国创新的

关键

我国科学技术在研究开发的投入方面、专利产

推动学术发展

出和论文产出方面都取得了巨大成就，高科技产品

的出口也发展很快。我国的科学技术已处在一个非

常重要的跃升期，2006年国家科技投入非常大，有

资料显示，我国已上升到仅次于美国、日本，位于世

界第三位。在取得成绩的同时，我们也应该看到，由

于学术共同体受到诸多因素的影响，如政治通过权

力的影响，经济通过金钱的诱惑，文化通过荣誉的

引诱，社会通过地位的吸引等，学术共同体已变得越

来越功利化和职业化。学术不端行为正是在这种情

况下变得越来越严重，并成为一种现实中的学术文

化现象，改变着我们的学术界，内化到我们的科学
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共同体中。

目前，我国学术界的不和谐或叫学术不端现象

能举出很多种。如，论文作者的署名问题，中国科协

2003年的科技人员状况调查结果表明，真正按照

贡献次序署名的比例仅为48.8%，一些与研究工作

没有关系的人却署了一大堆。又如在学术的传承方

面，大家对一些教授不授课，一些官员热衷于读研，

一些官员兼职教授等反映比较多。最近，中国青年

报有个对7730人（其中在读或毕业生4865人）的调

查。调查结果中有52.9%的人觉得读研究生不值得，

48.9%的人为的是“拿个文凭提升身份”，45.2%的

人是“为找个好工作”，只有25.0%的人表示是为“做

学问和研究”而读研。现在，谈到一些学术不端行

为的时候，一些当事者已经不脸红了，习以为常了。

这是一股很不好的学术文化逆流，对我们建设创新

型国家来说是最不利的。我国学术文化中，历来就有

“致用”的思想。特别是改革开放以来，虽然通过破

格提拔把科技人员的年龄断层弥补了，但真正的学

术断层，特别是学术精神的断层仍然存在。

从学术共同体的内部来看，出现上述现象的原

因主要还在于体制问题，就是在权力和金钱的诱

惑下把学术文化的大厦压垮了。据中国科协2003年

科技人员状况调查，对产生学术不端行为的原因的

问卷中，47.7%的科技人员认为是科研体制问题，

44.4%的科技人员认为是科技政策导向问题，使一

些科技人员急功近利，31.3%的科技人员认为是社

会上歪风邪气侵蚀科研领域的结果。事实上，我们

在评价学术成果时往往用错了工具，把适用于政治

评价、市场评价的工具用到了科学共同体上。众所

周知，学术评价遵循的是同行认可，试验重复，求

异和首发权；政治评价遵循的是价值判断，其方法

是投票，强调的是求同，统一思想，统一认识；市场

评价遵循的是利益最大化，其办法是交换和契约关

系，是求利。在科学职业化的今天，学术不端行为具

有普遍性，国外也存在不同程度的学术不端行为。

一些调查数据显示，国际上一般只有20%以下的科

技人员认为自身或身边有着学术不端行为，而中国

科协2003年的科技人员状况调查中，认为我国学术

不端行为比较严重和非常严重的达29.5%，认为我

国没有学术不端行为的比例只有12.7%。可见，我国

学术不端行为与国际上比较，已经到了非常严重的

程度。

学风是世风的先导，学风败坏，世风则必然败

坏。学术繁荣，则文化健康繁荣，社会进步和谐，经

济繁荣发达。历史上，一些国家和民族的发展史充

分表明，学术最繁荣的时期都是国家最昌盛的时

期，如欧洲的文艺复兴、日本的明治维新中就蕴藏

着学术文化的复兴。我国20世纪70年代末期开展的

真理标准的大讨论，就带动了我国的发展，并持续

到现在甚至未来相当长时期；美国在过去的100年

中，通过学术的繁荣（如诺贝尔奖获得者占绝对优

势），称雄世界。

2 创新环境建设需要学术文化的复兴

当今世界，科学技术的发展已影响到整个政

治、经济、文化、社会的各个方面。作为成熟的政治

家没有不关心科学技术发展的。政治家往往是通过

资金的投入来影响科学共同体的行为，他们把科学

共同体当作一种可以运用的工具。理论上，如果政

治家只给钱，由科学共同体自己来规范，那么也不

会出现学术共同体的异化。而实际中恰恰相反，政

治影响的范围远远超过其资金的边界，他们已插手

到学术共同体的内部，因而学术共同体要内部规范

就显得力不从心。

对学术的理解，我国与西方国家有很多差别。

西方对学术的理解是由受过专门教育的人在专门

条件下进行的非实用性的研究，而我国往往认为学

术人人可为。有研究认为，西方文化讲求的是黑白

分明，非常理性；而东方文化则比较混沌，理性不

够。我国对学术的典型观点是学主知，术主行，即

学习讲求认知，技术讲求实用。中国科协在20世纪

80年代末90年代初的研究报告中指出，我国科技

人员对科学兴趣的追求比美国低21.7个百分点，而

对功利性的追求则要高22.8个百分点。同时，科学

家在我国的声望排名中排在第一位，而在西方国家

医生的职业声望是最高的，科学家和工程师排在第

2位。在这种功利的情况下，我国公众对科学家有很

多期望。

创新的学术文化建设涉及很多方面。如科学规

则如何制定，是用科学共同体的规则还是用其他的

规则，要不要有学术批判，学术功利与兴趣的关系

如何处理，政治权力与学术权力在学术共同体中如

何规范等等。我们不能把科学家仅仅当作一个职业

人来考虑，如果把他们当成完全的职业人、经济人、

管理人，那么很多行为就会异化。现在我们在一定

程度上完全把科技工作者作为职业人来考虑了，完
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全把他们看成是一个混饭吃的职业人。这样，作为

和谐的创新氛围的学术自由、学术争鸣就不复存在

了。和谐的创新文化是这样一个环境：自由的学术环

境，宽松的学术氛围，科学的评价体系。

在我们的科学共同体里其实有两类科学家，即

学术科学家和产业科学家。但现在我们所有的评价

标准全部倾向于产业科学家。这是我们学术之所以

发展不起来的一个非常重要的原因。当今社会，学

术虽然不是象牙塔里的学术，但也不能完全离开象

牙塔。我们的学术发展仍然需要有一个学术人能真

诚的交流学术研究成果、研究方法和研究思想的世

界，在这里没有世俗的等级和权力，只有智慧的真诚

面对，没有山头和霸权，只有平等的、独立的学人；

需要有一个青年学人的学园，在这里很神圣、学者

很崇高、学术很严肃；需要有一个学术正义、学术道

德和学术使命的宣传阵地，在这里不必媚俗，不必阿

世，只需思想和真诚，学人感到会很快乐。 

我们的学术文化环境本应该是这样的，但现在

的学术文化环境有些异化了。因此在这种情况下，要

营造一个有利于创新的环境，就必须在学术上来一

场文化复兴运动，让学术回归本源。如果没有一场学

术文化复兴运动，那么有利于创新的学术环境将很

难实现。

3 创新环境建设需要从一切细节做起

由于创新环境建设融入科技共同体的每一个

环节、每一个过程、每一个行动、每一个细节，因此

需要我们从自己做起，从现在做起，从一切的细节

做起。以学术会议为例，它仅是我们科技共同体科

学生活中的一种常见行为，这当中也有很多细节值

得改进。

从科学发展史来看，学术会议是一种典型无

形学院机制，是一种基于自由、平等、兴趣的聚会场

所。理论上讲，学术会议的内在机制是通过交流，把

一个人的内隐知识变为其他人的外显知识，同时把

自己的内隐知识激活而变为外显知识。所以我们常

说，学术会议更多体现的是思想、观点的交流，这是

学术刊物、其他学术交流形式所难以代替的，也是学

术会议长盛不衰的根源。从这一点上讲，学术会议

就不能只瞄准学术上已经成功的人士，因为这些学

术成功人士不论在国外还是国内都是少数人，同时

他们的很多学术思想已成为外显知识。而那些没有

成功的人士，他们恰恰拥有更多的内隐知识。

在学术会议参与主体方面，应该充分认识到我

国科技工作者的平均年龄在39岁左右，这是一个非

常具有创新活力和能力的主体。从国内外的研究情

况看，科学家的学术创新主要集中在青年时期，发

表重要学术成果的平均年龄都在30～40岁之间。中

国工程院2006年的一项研究表明，我国工程技术人

员最具有创造性的峰值年龄在31～45岁之间。科学

社会学家默顿早就指出，科学家一般是早期从事研

究工作，到后期则由科学前沿转入管理及其他工作；

就整个科学体系来说，做研究工作的是青年人居多，

管理工作则主要是老年人担当。所以，我们召开学

术会议，就是要把最具创新能力的年龄段人召来。

学术会议的学术话语权应该赋予处在前沿的研究

者，而请已成功的、有经验的科学家为他们作评论，

向他们提不同的观点，与他们共同讨论。

而我们现在的许多学术会议就不是这样。

中国科协书记处书记冯长根教授指出，现在我

们一些学术会议上作报告的人，实际上作的是

科普报告。报告人年龄偏大，基本是老面孔。年

龄大的好处是经验丰富，对专业的了解精益求

精，但最大的问题是脱离了科学的制高点。我

参加过一些国内学术会议，发现参加学术会议

的人中白发老人的比例较高，这种情况对创新

是很不利的。

实际上，要组织好一次成功的学术会议，

关键是必须考虑学术交流主体的对称性和同

质性，让真正对讨论题目感兴趣的、有研究的

人参加会议；学术交流的题目要有边界，交流

的学术信息内容要新、信息量要大；学术话语2007中国电机工程学会年会期间，举行论文张贴



�

权的分配要适当，要让真正在创新前沿的人拥有更

多的学术话语权。话语权的分配决定着会议的形式

和效果。学术会议的话语权是细节，它往往决定一

次会议的实效和成败。常会看到一些学术会议采用

“御前会议”的模式，显然选错了学术会议的形式。

因为“御前会议”模式中，是以会议领导者为中心而

不是以参与者为中心的，会议领导者的话语权重要

程度比一般参与者大十万倍。如果学术会议也这样

做，显然就不是无形学院机制了，就很不平等，也没

有学术自由可言了，与会者的学术兴趣就会大减。学

术会议不要主席台上坐一大堆人，圆桌会议的效果

一般都较好。

学术会议的情景也非常重要。如，对于信息吸

收的效果来看，单位时间内视神经输入的信息量是

听神经的540倍，所以用视频、投影等方式进行学术

交流，其效果要好得多。目前，国内学术会议的动机

已经多元化了。如不少博士生参加我们的会议，会考

虑会议论文集能否进入国际、国内著名检索系统，

对他毕业或日后评职称有没有用等。据中国化学学

会的调查，科技工作者参加学术会议也会考虑旅游

观光的因素。我们要避免把学术会议开成是念稿子

的会、合影照相的会、洗脑的会、做秀的会、充斥垃

圾时间的会等。

国际学术会议一般都讲究平民风格，以学术为

本，只设演讲台，不设主持席，也无桌签，实行用者付

费。国内也有很多很好的学术会议，如中国物理学

会的秋季学术会议，与会者中有三分之二以上是青

年人，也有很多院士和学科带头人；他们会议的目的

非常朴实，就是为工作在各个领域的物理学家提供

在学术上相互了解和交流的机会。实际上达到了这

个目的，就非常了不起。

可见，要营造有利于创新环境，我们必须在科

学共同体的一切细节上下功夫。现在国家已经明确

提出要营造创新环境，所以我们每位科学家，每个

科学共同体内的组织，都要从自己做起，从现在做

起，从细节出发。中国科协已把“以提高学术交流质

量和实效为抓手，大力营造有利于创新的环境”作为

2008年工作的重要任务。
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