
[bookmark: _GoBack]中国工程师联合体
（专业）工程会员面试考核记录表












	申请人姓名
	
	所在学会
	

	申请级别
	（专业工程会员）
	申请专业类别
	（如土木工程类）

	后续考核建议汇总

	请就申请人能力素质较弱的方面以及申请材料中未能充分说明的问题，提出后续考核中需重点考查的内容。



	面试考核组
	组长：             组员：

	面试考核日期
	
	面试考核时间
	9:00-10:00

	面试地点
	

	能力素质要求达成情况（面试考核）

	一级指标
	二级指标
	得分
	达成/未达成情况说明

	A工程知识与专业能力
（最高分值：35）
建议通过者不低于21分
	A1 具有相关专业工程教育背景，接受过工程基础和专业知识学习以及专业技能训练。
	7
	（对通过面试考核的，重点描述申请人达成此项标准要求的证据；对未通过面试考核的，重点说明申请人未达成此项标准要求的理由）

	
	A2 能够熟练运用数学、自然科学、工程基础和专业知识以及专业技能解决问题。
	7
	

	
	A3 具备收集、分析、判断国内外相关技术信息的能力，能够进行复杂工程问题的研究，提出开发方向、思路及解决方案。
	7
	

	
	A4 具备市场调研、需求预测和技术经济分析能力，能够制定、实施有效的工程项目计划，并评估其效果和影响。
	7
	

	
	A5 具备系统思维和创新思维能力，能够提出创新方案。
	7
	

	B工程伦理与职业道德
（最高分值：20）
建议通过者不低于12分
	B1 能够在工程实践中遵守法律法规、技术规范、行为准则。
	6
	

	
	B2 具有人文社会科学素养、社会责任感，能够在工程实践中理解并遵守工程职业道德和规范，履行责任。
	7
	

	
	B3 具有本专业质量、安全、节能、环保、知识产权保护意识，能够正确运用专业知识保证工程和自然、社会的和谐发展。
	7
	

	C团队合作与交流能力
（最高分值：15）
	C1 能够熟练使用工程语言制定工程文件，并与同行交流。
	5
	

	
	C2 具有团队合作精神和良好的人际交往关系，能够控制自我并理解他人意愿。
	5
	

	
	C3 具备跨文化沟通能力，能够进行国际交流与合作。
	5
	

	D持续发展与终身学习能力
（最高分值：15）
	D1 制定并实施自身职业发展规划，能够积极参与持续职业发展活动。
	7.5
	

	
	D2 主动跟踪本专业国内外技术发展趋势，能够不断掌握新知识、新技能并应用于工程实践中。
	7.5
	

	E组织领导与项目管理能力
（最高分值：15）
	E1 具备团队组建和管理能力，能够领导团队并帮助团队成员成长。
	3
	

	
	E2 具备项目监控和过程管理能力，能够进行风险预判并提出风险规避预案，通过质量管理实现工程项目的持续改进。
	4
	

	
	E3 具备综合分析、判断能力，能够在工程项目实施过程中展现良好的判断力。
	4
	

	
	E4 能够提出决策意见，并对所作出的决定负责任。
	4
	

	总分
	建议通过者不低于60分



	面试考核意见

	面试考核意见
	❏建议通过
	❏不建议通过

	
	请对申请人能力素质要求达成情况进行总体阐述，并对其后续工程能力提升提出意见建议。

	考核组签字
	组长：                   组员：




年   月   日            



注：建议通过面试者总分应不低于60分，其中工程知识与专业能力得分专业工程会员申请人不低于21分、资深工程会员申请人不低于18分，工程伦理与职业道德得分均不低于12分。


中国工程师联合体
（资深）工程会员面试考核记录表












	申请人姓名
	
	所在学会
	

	申请级别
	（资深工程会员）
	申请专业类别
	（如土木工程类）

	后续考核建议汇总

	请就申请人能力素质较弱的方面以及申请材料中未能充分说明的问题，提出后续考核中需重点考查的内容。



	面试考核组
	组长：             组员：

	面试考核日期
	
	面试考核时间
	9:00-10:00

	面试地点
	

	能力素质要求达成情况（面试考核）

	一级指标
	二级指标
	得分
	达成/未达成情况说明

	A工程知识与专业能力
（最高分值：30）
建议通过者不低于18分
	A1 具有相关专业工程教育背景，接受过工程基础和专业知识学习以及专业技能训练。
	6
	（对通过面试考核的，重点描述申请人达成此项标准要求的证据；对未通过面试考核的，重点说明申请人未达成此项标准要求的理由）

	
	A2 能够熟练运用数学、自然科学、工程基础和专业知识以及专业技能解决问题。
	6
	

	
	A3 具备收集、分析、判断国内外相关技术信息的能力，能够进行复杂工程问题的研究，提出开发方向、思路及解决方案。
	6
	

	
	A4 具备市场调研、需求预测和技术经济分析能力，能够制定、实施有效的工程项目计划，并评估其效果和影响。
	6
	

	
	A5 具备系统思维和创新思维能力，能够提出创新方案。
	6
	

	B工程伦理与职业道德
（最高分值：20）
建议通过者不低于12分
	B1 能够在工程实践中遵守法律法规、技术规范、行为准则。
	6
	

	
	B2 具有人文社会科学素养、社会责任感，能够在工程实践中理解并遵守工程职业道德和规范，履行责任。
	7
	

	
	B3 具有本专业质量、安全、节能、环保、知识产权保护意识，能够正确运用专业知识保证工程和自然、社会的和谐发展。
	7
	

	C团队合作与交流能力
（最高分值：15）
	C1 能够熟练使用工程语言制定工程文件，并与同行交流。
	5
	

	
	C2 具有团队合作精神和良好的人际交往关系，能够控制自我并理解他人意愿。
	5
	

	
	C3 具备跨文化沟通能力，能够进行国际交流与合作。
	5
	

	D持续发展与终身学习能力
（最高分值：15）
	D1 制定并实施自身职业发展规划，能够积极参与持续职业发展活动。
	7.5
	

	
	D2 主动跟踪本专业国内外技术发展趋势，能够不断掌握新知识、新技能并应用于工程实践中。
	7.5
	

	E组织领导与项目管理能力
（最高分值：20）
	E1 具备团队组建和管理能力，能够领导团队并帮助团队成员成长。
	5
	

	
	E2 具备项目监控和过程管理能力，能够进行风险预判并提出风险规避预案，通过质量管理实现工程项目的持续改进。
	5
	

	
	E3 具备综合分析、判断能力，能够在工程项目实施过程中展现良好的判断力。
	5
	

	
	E4 能够提出决策意见，并对所作出的决定负责任。
	5
	

	总分
	建议通过者不低于60分



	面试考核意见

	面试考核意见
	❏建议通过
	❏不建议通过

	
	请对申请人能力素质要求达成情况进行总体阐述，并对其后续工程能力提升提出意见建议。

	考核组签字
	组长：                   组员：




年   月   日            



注：建议通过面试者总分应不低于60分，其中工程知识与专业能力得分专业工程会员申请人不低于21分、资深工程会员申请人不低于18分，工程伦理与职业道德得分均不低于12分。
